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1. ZAKON O EET:
Kontext a ucinnost novely ZDP




Zakon o EET: Kontext a ucinnost novely ZDP

Zameéstnanecké benefity — novy Slevy na dani — student, skolkovné
systém osvobozeni, nové kategorie

plneni

Limity pro povinné podani priznani Dalsi zmeény (spropitné, tiché vino)
k dani z prijmu fyzickych osob
(DPFO)
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2. ZAMESTNANECKE BENEFITY
Prehled danovéeho rezimu v roce 2026




ZAMESTNANECKE BENEFITY
prehled danoveho rezimu v roce 2026

Benefity

A — Osvobozeno na strane zameéstnance B — Zdanéno na strane zamestnance

1) Mzda

1) Prispévek na stravovani do limitu (129,50 Kc) 2) Prispévek na stravovani nad limit, zdravotni
benefity a rekreace nad limit (smérnice!)

Do nakladu
zamestnavatele

Ze zisku 1) Zdravotni benefity do limitu (48 967 Kc)

v , . .. . Dark & N . “ni kolek
zameéstnavatele | 2) Volnodasové benefity do limitu (24 483,50 K¢) arky zamestnancum (vanocni kolekce)

D Spravné zarazeni plnéni do prislusného kvadrantu je klicové pro danové posouzeni na strané zamestnavatele i zaméstnance.



3. ZAMESTNANECKE BENEFITY
Prehled danovych zmen od 1. 1. 2027




ZAMESTNANECKE BENEFITY
prehled danového rezimu od 1. 1. 2027

Benefity

A — Osvobozeno na strane zameéstnance B — Zdanéno na strane zamestnance

Do nakladd 1) Prispévek na stravovani do limitu (134-136 Kc) 1) Mzda
2) Vyjmenovana prevence (smernicel, neni 2) Prispévek na stravovani nad limit, zdravotni

zamestnavatele prijmem, nejde o benefit) benefity a rekreace nad limit (smérnice!)

1) Zdravotni benefity do limitu (51 663 Kc)
Ze zisku 2) Volnodasové benefity (bez hodnotového limitu)

zameéstnavatele 3) Rekreace do limitu 20 000 K¢
4) Socialni benefity

Darky zaméstnancim (vanocni kolekce)

D Spravné zarazeni plnéni do prislusného kvadrantu je klicové pro danové posouzeni na strané zamestnavatele i zaméstnance.



Benefity

Zachovani stavajiciho limitu
Limit ve vySi jedné priumérné mzdy rocneé zustava beze zmény.
Tento limit je spolecny pro vsechna plnéni kvalifikovana jako

zdravotni benefit dle ZDP.

Zdravotni benefity jsou plneéni:

(@ Zdravotniho charakteru

(@ Lécebného charakteru

e Lécba nebo zmirnéni zdravotniho stavu
* Léky, zdravotnické prostredky

* Prima souvislost se zdravotni péci
e Zdravotni péce

Ml
i
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Zdravotni benefity od 1. 1. 2027

Objevil se pokus o taxativni vycet vyloucenych pInéni

Prijato Senatem, ale neschvaleno v opakovaném hlasovani Poslaneckou
snémovnou. Slo o zdravotni vykony za Giéelem zmény vzhledu v oblasti
dermatovenerologie a plastické chirurgie bez zdravotni indikace,

o kosmetické sluzby a nezavedené nebo neovérené |écené metody, které
se nepovazuji za zdravotni benefity. Je mozné, ze danova sprava tuto
argumentaci prevezme.

(3 Hygienického charakteru (@) Obdobného charakteru

Prevence a regenerace
Ochrana, zachovani, obnova nebo
podpora lidského zdravi

* Ochrana zdravi prostrednictvim hygieny .
e Osobni hygiena, hygiena domacnosti — .
kde je hranice?




««~  \/olnoCasove benefity od 1. 1. 2027

ZrusSeni spolecného limitu ¥z priumérné mzdy Rekreace a zajezdy — novy samostatny limit
Dosavadni spolecny limit %2 prumérné mzdy pro volnocasové Rekreace a zajezdy se vyc€lenuji do samostatného bodu
benefity (vzdeélavani, sport, péce o déti, knihy apod.) se rusi. s rocnim limitem 20 000 K¢. Vyuziti rekreacnich zarizeni
Tato plnéni jsou nové osvobozena bez hodnotového limitu. zameéstnavatele zustava i nadale bez hodnotového limitu.

Kulturni, sportovni a spolecenské akce

Prispevky na kulturni a sportovni akce a na spolecenské akce jsou
osvobozeny pouze pri splnéni podminky prfimerenosti a obvyklosti.
Spolecenské akce poradané zameéestnavatelem pro omezeny okruh
UcastnikU se presouvaji z pism. g) do pism. d) ZDP.
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Zvlastni rezim — preventivni zdravotni plnéni
(§ 6 odst. 7 pism. f) ZDP)

Benefity

Klicové charakteristiky nového rezimu Tento rezim zahrnuje:

* Jde o zcela novou kategorii plnéni zameéstnavatele,  nadstandardni preventivni prohlidky
které nejsou benefity.

L , , , * diabeticky screening
Jde o zvlastni pracovni podminky, které nejsou

predmétem dané z prijmu fyzickych osob. * vysetreni kardiovaskularniho rizika

Tato plnéni se nezapoéitavaji do limitu pro osvobozeni * onkologicky screening (mamografie, kolonoskopie,
zdravotnich benefit dle 8 6 odst. 9 pism. d) ZDP. dermatologie, gynekologie)

Okruh zpusobilych plnéni je taxativné vymezen v nové * vybrand o¢kovani na Zadost samoplatce
Priloze ¢. 4 ZDP.

Vsechna tato plnéni mohou byt poskytnuta takeé jako
zdravotni benefit.

* navazujici laboratorni analyzy a zobrazovaci
diagnostika

D Poznamka: radu téchto vysetreni lze cerpat z verejného zdravotniho pojisténi.
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SHRNUTI
Benefity podle § 6-9-d) ZDP — 4 rezimy

Po novele budou plnéni zahrnovana pod 8 6 odst. 9 pism. d) ZDP podléhat étyfem odliSnym reZimim osvobozeni podle povahy pInéni. Pfehled nize:

Benefity

:\Zﬁ Rekreace a zajezdy @ Kulturni a spolecenskeé akce

NN

Limit 20 000 K¢ rocne Primeéerenost a obvyklost

Rekreace a zajezdy poskytované zameéstnavatelem Spolecenské akce a prispevky na kulturni nebo sportovni
zamestnanci nebo jeho rodinnému prislusnikovi. akce — osvobozeny jen v pfimérené a obvyklé vysi.

(E? Zdravotni benefity Q% Ostatni volnoéasové benefity
\&/ a socialni sluzby

Limit prumérné mzdy rocne Bez hodnotového limitu

Zdravotni benefity vymezené zakonem — limit se stanovi dle
prumérné mzdy platné pro prislusny kalendarni rok.

Ostatni volnocCasové benefity — vzdélavani, sport,
péce o deéti, knihy, prispévky na socialni sluzby apod.

Spravné zarazeni konkrétniho plnéni do jednoho ze ctyr rezimu je klicové pro spravné danové posouzeni — chybna klasifikace maze vést
k dodaneéni na strané zameéstnance i zameéstnavatele.



5. DALSI DANOVE ZMENY
TYKAJICI SE ZAMESTNANCU




Ostatni zmeéeny tykajici se zameéstnancu

[P )

Spropitné ze stravovacich sluzeb Zruseni zvlastniho ocenéni — péce o deti
Osvobozeni do vyse 7 % mésicnich prijmu Zruseni zvlastniho pravidla pro ocenéni nepenézniho
zamestnavatele ze stravovacich sluzeb. Novela prijmu za péci o déti predskolniho véku. Dusledek
pravné ukotvuje béznou praxi a odstranuje dosavadni nove zavedeného neomezeného osvobozeni
nejistotu v danovém posuzovani spropitného. prispévku na péci o déti.
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Benefity

Novy obecny limit pfijmu (dosud 50 000 Kc¢)

Povinné podani DPFO — nove limity od 2027

100 000 Kc

§ 38g odst. 1 — Osoby bez pfijma ze zaméstnani

Pripad
Limit

prekrocen

Limit
neprekrocen

Prijmy

120 000 Kc

90 000 K¢

Vydaje

100 000 K¢

10 000 K¢

Vysledek

Povinnost
podat
priznani

Obecny limit
neprekrocen

v

40 000 Kc

Novy limit vedlejsich prijmu zaméstnancu (dosud 20 000 K¢)

§ 38g odst. 2 — Zaméstnanci s vedlej$imi pFijmy

VVVVVV

Opét rozhoduji hrubé prijmy, nikoli zisk.

Prijem z vedlej$i OSVC 45 000 K¢, vydaje 30 000 K& = rozhodny
prijem 45 000 K¢ - limit prekrocen - povinnost podat priznani

Spolecna pravidla — co do limitu nevstupuje

* Prijmy osvobozené od dané

* Prijmy zdanéné srazkovou dani

* Dobrovolné podani priznani zustava mozné i pri neprekroceni
limitu (preplatek, neuplatnéné slevy)



- ,,Nové“ slevy na dani od roku 2027

I ~wsn
A %"\,y N
S \
)
4 ! w2 |
<
~—

_
Sleva na studenta — 4 020 K¢/rok Skolkovné — max. min. mzda/dité Sleva na EET — max. 5 000 K¢ Sleva na manzelku — beze zmény
* 335 K¢/mesic; do 26 let (doktorat  Skute&né vydaje za MS/détskou * Pouze OSVC v prvnim roce evidence * Podminky i vyse beze zmény
do 28 let) skupinu  Dobrovolna evidence narok e Z4dnd Uprava v novele
* Nelze vytvorit danovy bonus «  Zajedno dit& pouze jeden poplatnik nezaklada

e Soustavna priprava na budouci . 0SVC: stejné vydaje nelze uplatnit e Vypocet: kladny rozdil mezi 15 %

povolani; standardné do 26 let, , . . v dil¢iho zakladu dané ze samostatné
zaroven jako darovy vydaj dle § 24

prezencni doktorat do 28 let — . cinnosti a zakladni slevou na
formalni zapis nestaci poplatnika, max. 5 000 K¢



6. CO SI ZAPAMATOVAT?




Klicové zmeny pro zamestnance od roku 2027

Oblast

Soucasny stav

Od roku 2027

Zdravotni benefity — limit

Limit ve vysi 1 prdmérné mzdy/rok

Limit zachovan

Rekreace a zajezdy (benefit)

Spolecny limit ve vysi %2 primérné mzdy/rok

20 000 Ké/zaméstnanec/rok

Volnocasové benefity — vzdélavani,
sport, kultura

Spolecny limit ve vysi %2 primérné mzdy/rok

Bez penézniho limitu — podminka obvyklosti
a primérenosti

Vybrané socialni sluzby hrazené
zameéstnavatelem

Nebyly zvyhodnény

Noveé osvobozeny (osobni asistence, pecovatelska
sluzba aj.)

Preventivni zdravotni plnéni
(§ 6 odst. 7 pism. f)

Neexistuje

Nova kategorie — neni predmétem dané (dle
prilohy €. 4 ZDP)

Sleva na studenta

Zrusena (od 2024)

4 020 Kc¢/rok (335 K¢/ mésic)

Skolkovné

Zruseno

Skutecné vydaje, max. min. mzda/dité




7. DOTALZY Z CHATU




Muzete nas kontaktovat:

Petr Frisch Radka Motlova Aneta Martiskova
Dariovy poradce Viceprezidentka Pfedsedkyné pracovni
specializujici se na benefity Comp&Ben Asociace! skupiny Benefity
Pro Factum zamérené na odmenovani zaméstnancu Hospodarska komora
petr.frisch@profactum.cz radka.motlova@compenben.eu aneta.martiskova@edenred.com
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https://www.linkedin.com/in/petr-frisch-8558a89/
https://www.linkedin.com/in/radkamotlova/
https://www.linkedin.com/in/aneta-martiskova/

COMP&BEN
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Dekujeme za pozornost!
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